OGLOSZENIE NR 0S0.2110.1.2023
z dnia 27 grudnia 2023 roku

Wéjt Gminy Siemiatycze
oglasza nabodr na wolne stanowisko:

Referenta ds. gospodarowania odpadami w Urze¢dzie Gminy Siemiatycze
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 88, 17 -300 Siemiatycze

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1/ Posiadanie obywatelstwa polskiego,

2/ wyksztalcenie: wyzsze

3/ petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania z peni praw publicznych,

4/ nickaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,
5/ 2 letnie doswiadczenie na stanowisku urzedniczym,

6/znajomos¢ przepisoOw prawa m.in.:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023, poz.40),

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2023r. poz. 775),

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.),

- ustawy z 13 wrzednia 1996 roku o utrzymaniu czystosei i porzgdku w gminach
(Dz.U. z 2023r. poz.1469),

- ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku Prawo wodne (Dz. U. z 2023 poz., 1478),

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2022r., poz.2556),

- ustawa z dnia 14 grudnia 2012 roku o odpadach (Dz.U. z 2023r., poz.1587),

- ustawy 7z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udost¢pnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenfistwa w ochronie srodowiska, o ocenach oddzialywania na $rodowisko

(Dz.U. z 2023r. poz.1094);
7/ biegla znajomosc obstugi urzadzen biurowych i komputera, programéw informatycznych

8/ dyspozycyjnosc,
9/ prawo jazdy kat. B,

10/ zgoda na prgetwarzanie danych osobowych,




II. Wymagania dodatkowe :

1/ dobra organizacja pracy,

2/ kultura osobista i umiejetno$¢ reprezentowania urzedu w kontaktach z interesantami,

3/ komunikatywnos¢, rzetelno$é, sumiennosé, odpowiedzialnosé,

4/ pozadana znajomosé jezyka obcego,

5/ odporno$¢ na stres,

IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.
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10.

1.

12.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej na obszarze Gminy Siemiatycze.
Prowadzenic ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
$ciekow.

Sporzgdzanie analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy
Siemiatycze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem finansowym uméw z operatorem
zajmujacym si¢ odbiorem i zagospodarowaniem statych odpadéw komunalnych

z nieruchomosci zamieszkatych znajdujacych si¢ w granicach Gminy Siemiatycze.
Prowadzenie spraw zwigzanych z kontrola oraz nakladaniem kar na przedsigbiorcow
naruszajacych przepisy zawarte w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku

w gminach.

Werylikacja sprawozdan przekazywanych przez przedsicbiorcow odbierajacych odpady
komunalne.

Przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonych spraw.
Prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow

Obstuga systemu informatycznego obslugujacego system odbioru odpadow
komunalnych.

Opracowywanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego wymaganych ustawg

0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz stala ich weryfikacja.

Wspoludziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

Prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresic prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, z naciskiem na sclektywne zbieranie odpadow
komunalnych.

-Realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby

zwigzane] z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow
komunalpych



III. Warunki pracy na stanowisku:

1/ Praca na petny etat,

2/ Praca w godzinach od 7.°° do godz. 15.%" od wtorku do pigtku i od 8.% do 16.°° w poniedziatki,

3/ Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021, poz.1960 ) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Siemiatycze,

4/ Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5/ Kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-mailowe z klientami urzedu;

IV. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny, zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- zalacznik,

3/ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni prawa publicznych,

4/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje,
Kazdy dokument oryginalny musi by¢ opatrzony datq, miejscem sporzgdzenia oraz czytelnym
podpisem kandydata. Kazda kserokopia musi by¢ opairzona klauzulg |, poiwierdzam za
zgodnos¢ z oryginalem”, datq, miejscem oraz czytelnym podpisem kandydata. Dokumenty
skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z humaczeniem na Jezyk polski. Niedostarczenie
powyzszych dokumentow lub dostarczenie ich z uchybieniami formalnymi w szczegolnosci:
brak podpisu, daty i miejsca sporzqdzenia, potwierdzenia za zgodno$é z oryginalem,
skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty ze wzgledéw formalnych.

5/ klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:
. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojta Gminy Siemiatycze na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnic z obowigzujacymi

przepisami”.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin: do dnia 12 stycznia 2024 roku do godz. 15%.

Migjsce: Oferty nalezy sklada¢ w Sckretariacie Urzedu Gminy Siemiatycze ul. Tadeusza Kosciuszki 88
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Siemiatycze ul. Tadeusza Kosciuszki 88 w zamknigtej

kopercie z dopiskiem ,.Nabér na stanowisko referenta ds. gospodarowania odpadami w Urzgdzie Gminy

Siemiatycze”.




VI. Informacje dodatkowe:

1/ Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Siemiatycze w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienie ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych nie byl wyzszy niz 6%.

2/ Kandydaci speniajacy wymagania niezb¢dne zostang powiadomieni o terminie kolejnego ctapu
naboru telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3/ Oferty kandydatéw ztozone po terminie (liczy si¢ data wphywu do Urzedu) w sposob inny niz
okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub niebgdace odpowiedzig na
ogloszony nabdr, nie bedg uwzglednione w prowadzonym postepowaniu.

4/ Dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢é odbierane osobiscie w ciagu miesigca od dnia
zakonczenia procedury naboru, po wezesniejszym uzgodnieniu telefonicznym - 856552860.

Po tym czasie zostana komisyjnie zniszczone.




Siemiatycze, dn. 27.12.2023r.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, Ze:

I.

2,

(8]

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Siemiatycze, adres ul. Tadeusza Kosciuszki 88,
17-300 Sicmiatycze.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z kiéorym moga si¢c Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@gminasiemiatycze.pl, lub Tel: 85 655 28 60 w. 21 ,Urzgd Gminy
Siemiatycze, adres ul. Tadeusza Kosciuszki 88.

Cele i podstawy przetwarzania: a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy 1 w zakresie: imienia i
nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia

i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymicnionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO).

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej.
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

¢) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresic danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. fRODO);

d) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Pafistwa Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
wskazanych powyzej w pkt 2.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1. Ponadto, zgodnie
z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



Okres przechowywania danych:

a) w zakresie wskazanym w pkt 2.a, 2.b i 2.c Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbgdny do przeprowadzenia niniejszej rekrutaci,

b) w zakresie wskazanym w pkt 2.d Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazujg nam przechowywaé dane,

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore Swiadcza ustugi na rzecz
Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

Podanic danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wzigeia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formic
profilowania.

Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawic Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanic danych osobowych mozna przestaé na adresy wskazane w pkt 1.
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